WZOR POZWU DO SADU

Szczecin, 13 pazdziernika 2004 r.

Sad Rejonowy
w Szczecinie
Wydziat Pracy

Powod: Zenon Kowalski,
prawnik,
zam. Police,
ul. Pomorska 2/34,
reprez. przez
adw. Juliusza Czajkowskiego,
prowadzacego kancelari¢ adwokacka
w Policach,
ul. Kasprowicza 10/2

Pozwany: Globbank S.A.
w Warszawie
Oddziatl w Szczecinie,
ul. Bazynskiego 8,
Szczecin

Warto$¢ przedmiotu sporu: 2.500 zt
Pozew o zaplat¢ odprawy emerytalnej
W imieniu powoda, ktérego petnomocnictwo zalaczam, wnoszg:

1. o zasadzenie od pozwanego Globbank S.A. w Warszawie Oddziat w Szczecinie na rzecz
powoda Zenona Kowalskiego kwoty 2.500 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 02
stycznia 2004 r. do dnia zaplaty,

2. o zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa
procesowego, wedtug norm przepisanych,

3. o przeprowadzenie rozprawy takze pod nieobecno$¢ powoda.

Uzasadnienie

Powod Zenon Kowalczyk byt zatrudniony u pozwanego na podstawie umowy o pracg na
czas nieokreslony z dnia 01 lipca 2000 r. w charakterze prawnika. Miesigczne wynagrodzenie
powoda wynosi 2.500 zt brutto.

/dowod: umowa o pracg z pozwanym/



Jednoczesnie powodd pozostawal w stosunku pracy ze Spotdzielnia Mieszkaniowa "Blok" w
Policach rowniez na etacie prawnika.

/dowdd: umowa o pracg z SM Blok w Policach/

Z dniem 01 stycznia 2004 r. powdd nabyl prawo do emerytury. Korzystajac z tego
uprawnienia powod zlozyl wniosek o przyznanie Swiadczenia emerytalnego i decyzja z dnia 25
stycznia 2004 r. §wiadczenie to zostalo mu przyznane.

/dowdd: wniosek o przyznanie $wiadczenia emerytalnego; decyzja przyznajaca

Swiadczenie emerytalne/

W zwiazku z nabyciem uprawnien emerytalnych powdd z dniem 31 grudnia 2003 r.
rozwigzal stosunek pracy faczacy go z pozwanym i Spétdzielnia Mieszkaniowa Blok w Policach.

/dowdd: §wiadectwo pracy od pozwanego i SM Blok w Policach/

Spotdzielnia Mieszkaniowa Blok w Policach wyptacila powodowi naleznag mu odprawg
emerytalna.

/dowdd: potwierdzenie przelewu bankowego/

Pozwany odmoéwil wyplaty odprawy emerytalnej uzasadniajac to faktem uprzedniej wyptaty
tego $wiadczenia przez drugiego pracodawcg powoda.

/dowdd: pismo pozwanego/

Zgodnie z art. 92' § 1. k.p. pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z
tytulu niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z
przejsciem na rentg lub emeryturg, przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci
jednomiesigcznego wynagrodzenia.

Przepis powyzszy stwarza trzy warunki dla otrzymania odprawy emerytalnej: przejscie na
emerytureg, rozwiazanie stosunku pracy oraz zwiazek pomigdzy rozwigzaniem stosunku pracy a
przejsciem na emeryturg.

Zdaniem powoda wszystkie powyzsze przestanki zostaty spetnione. Nie budzi watpliwos$ci
fakt przejscia na emeryturg. Z dniem 01 stycznia 2004 r. powod spehit wszystkie wymogi do
otrzymania $wiadczenia emerytalnego. Korzystajac z tego uprawnienia powod zlozyl stosowny
wniosek 1 w drodze decyzji przyznano mu to $wiadczenie poczawszy od 01 stycznia 2004 r.
Bezsporny jest rowniez fakt rozwigzania stosunku pracy z pozwanym. Oczywisty jest zwiazek
pomiedzy rozwiazaniem stosunku pracy a przejsciem na emeryturg. Powdd, wiedzac o
uprawnieniu do otrzymania emerytury, podjat rozmowy majace na celu rozwiazanie stosunku
pracy. Jego prosba zostata przychylnie rozpatrzona przez stosowne organy pozwanego. Jedyna
przyczyna rozwiazania stosunku pracy byta wigc che¢ skorzystania z przystugujacego powodowi
prawa do emerytury.

Zdaniem powoda bez znaczenia jest fakt, iz pozostawal on w dniu 31 grudnia 2003 r.
jednoczesnie w dwoch stosunkach pracy. Z cytowanego powyzej przepisu nie mozna wysnuc
wniosku, jakoby w takiej sytuacji nalezala si¢ jedna odprawa. Przepis reguluje sytuacje typowa,
w ktorej pracownik pozostaje w jednym stosunku pracy. Przestanka nabycia prawa do odprawy
emerytalnej jest rozwiazanie stosunku pracy; w sytuacji zas, gdy pracownik pozostaje w kilku
stosunkach pracy, nalezy mu si¢ odprawa od kazdego pracodawcy, o ile pracownik przechodzi
na emeryturg. Z analizy wskazanego przepisu mozna wnioskowaé, iz dla uzyskania odprawy
emerytalnej kazdy stosunek pracy musi by¢ traktowany odrgbnie, niezaleznie od innych. W
przeciwnym bowiem razie ustawodawca zastrzegtby wyraznie, iz nalezy si¢ jedna odprawa dla
osoby pozostajacej w kilku stosunkach pracy cho¢by poprzez uzycie stow: "ktérego stosunek lub
stosunki pracy ustaly".

Argumentacji powyzszej nie zmienia kolejny paragraf tego artykulu. (Pracownik, ktory
otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa). Przepis ten reguluje inng sytuacjg -
taka, w ktorej pracownik otrzymal odprawe, nastgpnie ponownie podjat zatrudnienie, ktore
ustato w zwiazku z "ponownym" przej$ciem na emerytur¢. W przedmiotowej sprawie nie ma
ponownego przejscia na emeryturg. Nie mozna wigc mowi¢ o ponownym nabyciu prawa do
odprawy, skoro nabycie do niej prawa nastapito rownoczesnie u obu pracodawcéw. Przeciwne



rozumowanie doprowadzitoby do sytuacji, w ktorej kazdy z pracodawcow zwlekatby z wyptata
odprawy czekajac na dzialanie drugiego.

Pow6d domaga si¢ wyplaty odprawy wraz z odsetkami od dnia 02 stycznia 2004 r.
Wowczas bowiem $wiadczenie stalo si¢ wymagalne. Cytowany przepis zawiera nie tylko
przestanki do otrzymania $wiadczenia emerytalnego, ale rowniez okresla jego wysokosc.
Pracodawca winien byl wyptaci¢ nalezna odprawe juz w dniu rozwiazania stosunku pracy.
Stosownie za$ do art. 481 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. jezeli dluznik opdznia si¢ ze spelnieniem
$wiadczenia pienigznego, wierzyciel moze zada¢ odsetek za czas opoznienia, chociazby nie
poniodst zadnej szkody i1 chociazby opdznienie byto nastepstwem okolicznos$ci, za ktore dhuznik
odpowiedzialnos$ci nie ponosi (zob. wyrok SN z dnia 09.04.1998 r., I PKN 508/97, OSNP
1999/8/267).

Z tych wzgledow nalezy uznaé, iz przestanki do zastosowania art. 92' § 2 k.p. zostaly
spetnione, a skoro jednomiesi¢czne wynagrodzenie powoda u pozwanego wynosito kwotg objeta
zadaniem, pozew jest uzasadniony.

Juliusz Czajkowski
adwokat

Zalaczniki:

1. pelnomocnictwo,

2. umowa o pracg zZ pozwanym,

3. umowa o pracg z SM Blok w Policach,

4. wniosek o przyznanie §wiadczenia emerytalnego,
5. decyzja przyznajaca $wiadczenie emerytalne,
6. $wiadectwo pracy od pozwanego,

7. $wiadectwo pracy od SM Blok w Policach,

8. potwierdzenie przelewu bankowego,

9. pismo pozwanego,

10. odpis pozwu i zatacznikow.



